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Вступ
Формувати творчу особистість — завдання складне і невідкладне для будь-якого навчального за​кладу. В літера​турі ми зустрічаємо різні системи роботи — виховні, організаційні, дидактичні, які спрямовуються на досягнення цієї мети. Найчастіше —  це досвід гімназій, ліцеїв або інших спеціалізованих навчаль​них закладів. Навіть працюючи в звичайному навчальному закладі, розробивши концептуаль​ні засади діяльності педагогічного колективу і спрямовуючи мето​дичні зусилля в цьому напрямку, можна розвивати творчі здібності учнів.
Методологічно вважається, що саме учні най​більш придатні для розвитку творчих здібностей. З наукової точки зору, новоутвореннями різного  віку є: бурхливий розвиток уяви і фантазування, здібностей спри​ймати інструкції і керувати своєю увагою, цілеспрямоване збагачення і розвиток мови, інтерес до вияв​лення власних здібностей з метою отримання позитивної підтримки та схвалення.

Творчість найбільше межує не з навчальною діяльністю, яка є розвитком навчальних здібностей учнів, а з ігровою діяльністю, якій притаманна свобода та ініціатива-активність.

Отже, якщо навчальний заклад вбачає свою головну мету в розвитку творчих здібностей учнів і у форму​ванні яскравої, неповторної, творчої особистості, то з педагогічної точку зору, доцільно по​чинати з системи роботи саме в цьому напрямку.

Формування етичних та творчих здібностей учнівської молоді 
Розглядаючи питання використання творчих здібностей учнів можна сказати, що якщо в системі навчального за​кладу не закладено певних методич​них, дидактичних і методологічних засад з розвитку творчих здібностей учнів і формування творчої особис​тості, то в подальшому  можемо говорити лише про використання здібностей учнів, у деякій мірі про їх розвиток, в той час, як творча особистість формується зусиллями батьків і найближчого оточення дитини поза межами навчального закладу. В такій ситуації доводиться стикатися з фактами негативного ставлення батьків до використання творчих здібностей учнів у навчаль​ній та виховній роботі, що є повністю зрозумілим.
Подолати негативне ставлення батьків до використання творчих здібностей їхніх дітей можна лише в тому випадку, коли творча осо​бистість формується саме в навчальному закладі і є результатом педагогічної діяльності творчого колективу.
З навчальної та виховної точок зору, саме творча особистість є найбільш при​стосованою до умов навчання та виховання в навчальному закладі, найбільш зацікавленою у власному розвитку і, як наслідок, у розвитку своїх здібностей.
Творча особистість є найбільш пристосованою до умов життя, оскільки спирається на власні ре​сурси та здібності, на розвиток своєї особистості в подоланні життєвих труднощів.
З моральної точки зору, творча особистість є найбільш етичною і гуманною, завжди намагається зберіга​ти у власній особистості та поведінці, в моральних судженнях загально​людські цінності і людяність.
Безумовно, можна говорити про злу творчу особистість, але в будь-яких випадках є впевненість, що йдеться про викривлення потреби в творчості, згасанні творчого вогню в людині і переспрямуванні енергії з творчості, як мети діяльності, на творчість — як засіб для досягнення поганої мети.
Творча особистість творить цін​ності, і в цьому є найбіль​ша її цінність.
1. Розвиток творчої уяви уч​нів. 
Для учнів є характерним бурхливий розвиток творчої уяви та фантазування. Пе​реоцінити значення творчої уяви в розвитку художніх, пізнавальних, технічних та етичних здібностей неможливо. Саме завдяки розвитку творчої
уяви стає можливим розвиток осо​бистості людини як людини, тобто, не природних, а духовних, людяних аспектів її сутності. Завдяки творчій уяві стає можливим прорив людини до кращого, повноцінного життя, до свого призначення в світі, до творення кращого світу. При​гнічення творчої уяви навчальною діяльністю, яке ми спостерігаємо в навчальних закладах, є найбільш неприпустимим для учнів. Тому розробляючи концептуальні засади діяльності педагогічного колективу в цьому напрямку, пропонується:
- скласти певні методичні про​грами з розвитку творчої уяви учнів;
- переакцентувати зусилля педа​гогів з інструментального (утилітар​ного) підходу — формувати знання, навички, вміння — на смисловий та ціннісний підходи в навчанні і вихованні учнів;
- розвивати мовні здібності учнів, а значить — більшу увагу приділяти спілкуванню з учнями та налагод​женню їхньої особистісної згоди між собою.
2. Налагодження творчої комуні​кації. 
Твор​чість — не особливий тип комуніка​ції, в якому саме містяться цінності краси і добра. Тому творчість є такою комунікацією, яка несе в собі і пе​редає цінності. Іншого засобу, іншого каналу для передачі цінностей краси і добра не існує. Краса і добро народжуються-творяться в творчості, і творчість є їх джерелом, їх живою силою і енер​гією. Якщо краса і добро перестають бути творчістю, вони втрачають свої якості, свою живу силу, стають змертвілими, безсилими нормами.
Першочергове завдання є в налагодженні творчої комунікації, тобто, системи комуні​кації через творчі продукти учнів/вчителів. Пропонується:
-  побудувати систему навчальної та виховної роботи з учнями таким чином, щоб стала можливою комунікація через творчі продукти;
- використовувати розвинену систему підтримки, схвалення і визнання творчих продуктів учнів та їхніх творчих здібностей;
- залучати батьків до участі у виставках творчих робіт учнів/вчи​телів.
3.Розвиток здібностей учнів аудіювати, сприймати інформацію на слух, концентрувати увагу. 
Спостереження за учнями переконують у тому, що завдяки різним чинникам — змен​шення смислової комунікації з батьками, перевантаження візуаль​них форм сприйняття інформації, а ще таких, що не підвладні зусиллям концентрації уваги та осмислення, наприклад, телебачення, ігрові комп'ютерні засоби, зменшення потягу до читання, — в учнів фор​мується нездатність до аудіювання, осмислення інформації, яка спри​ймається через слух. Це великий недолік у формуванні пізнавальних здібностей і в розвитку особистості учнів. Важко сперечатися з тим, що велика кількість дійсно смисло​вої інформації передається саме словом, а значить — через слух, аудіювання, внутрішнє мовлення. Здатність до аудіювання, осмис​лення інформації є, в першу чергу, здатністю до продуктивного внут​рішнього діалогу. Велика проблема полягає в тому, що учні не вміють, не здатні сприймати інформацію на слух, робити висновки, виділя​ти головне. Важко навчитися цим здібностям, перебуваючи в комуні​каційних каналах, які засмічені неважливою, не цінною інформа​цією. Тому першочергове завдання в розвитку творчих здібностей — це розвиток внутрішнього мовлення, здатності до аудіювання та кон​центрації уваги. Пропонується в педагогічній діяльності навчального закладу:
- скласти певні методичні про​грами з розвитку зазначених здіб​ностей: аудіювання, внутрішнього мовлення, ціннісного осмислення інформації;
- приділяти більше уваги роботі над словом, цінністю, смислом у педагогічному спілкуванні з учнями, не перевантажувати учнів беззмістовною або не цінною інформацією, особливо уникати зайвого моралізу​вання в спілкуванні з учнями, повно​цінно використовувати інтонаційні аспекти мовлення: схвалення, під​тримку, радість, осуд;
- розкривати творчий аспект у роботі зі словом, його безмежні можливості, всебічно збагачувати лексичний запас учнів, працювати над яскравістю і виразністю внутріш​ньої та соціальної мови учнів.
Творчу особистість вважають духовною особистістю, тому що вба​чають в творчості джерело духовної енергії людини. Тому, розглядаючи питання етичного-духовного вихо​вання учнів, слід не виокремлювати зазначених процесів із творчості, а, навпаки, намагатися об'єднати, споріднити їх із творчістю учнів.
Література нам дає чимало при​кладів духовного та творчого вихо​вання учнів, але ще не бачили, щоб творчість вбачалася джерелом духовності.

Програма вив​чення творчої особистості учнів

Розроблено програму вив​чення творчої особистості учнів, яка складається як із звичайних психодіагностичних процедур, спостережень за роз​витком дитини, які фіксуються в картках соціального розвитку, так і з непрямих методів діагностики через бесіди, організацію психологічних ігор, творчі продукти, тощо.
Мета творчого виховання учнів — сприяти ціннісному ставленню до людей, живої природи, своїх можливостей, актуалізувати прояви чуйності, милосердя, правдивості, чесності; сприяти оволодінню осо​бистістю через творчість гуманіс​тичними моральними цінностями, які мають вибудовувати стрижень духовної культури.
Завдання:
- допомогти дитині оволодіти елементарними вміннями та на​вичками підтримки, збереження міжособистісної злагоди;
- допомога дітям у мирному розв'язанні конфліктів;
- розвинути здатність брати до уваги думку товаришів і опонентів;
- орієнтувати на дорослого, як носія суспільних еталонів та мораль​ного арбітра.
К. Ушинського наголошував на те, що «щоб навчати дитину в усіх відношеннях, ми маємо її знати в усіх відношеннях». Тому діагностич​ний, вивчаючий особистість учня напрям є головним, на якому вибудовуються наступні напрямки роботи.
Метою діагностичного напрямку є з'ясувати основні параметри соціальних взаємин дитини з однолітками, вчителем, членами родини основні параметри емоційно​го стану, які потребують корекції та розвитку, параметри потребово-мотиваційної та вольової сфери, рівень розвитку моральних уявлень дитини.
Основні параметри соціального розвитку дитини зано​сяться в індивідуальну картку особистісного розвитку.
Отже, здатність до творчості стає джерелом духовного розвитку дитини, а всебічне вивчення та застосування параметрів  соціального розвитку допомагає вибудовувати ефективні програми розвитку  окремих якостей особистості учнів.
Індивідуальний аркуш спостережень за розвитком дитини
Прізвище дитини___________________________________________________
Гурток (група, клас)___________________________________
Дата народження___________________________________________________

	
	Перелік питань, згідно з якими проводилося спостереження
	Результати спостережень та дати їх фіксування

	1.
	Чи володіє дитина елементарними навичками самообслугову​вання?
	
	
	
	
	

	2.
	Чи активна дитина під час навчальних занять?
	
	
	
	
	

	3.
	Чи ставить запитання, що стосуються суті завдань?
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	Чи активна дитина в іграх?
	
	
	
	
	

	5.
	Чи прагне виділитись чимось на тлі однокласників?
	
	
	
	
	

	6.
	Чи складаються у дитини стосунки з однокласниками?
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	Наявні особливості в поясненні власних невдач:
	
	
	
	
	

	
	а) зазвичай вважає виною себе:
	
	
	
	
	

	
	б) звинувачує інших чи обставини;
	
	
	
	
	

	
	в) пояснення адекватні ситуації.
	
	
	
	
	

	8.
	Чи мають значення для дитини похвала або осуд учителя?
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	Чи виконує вона вимога учителя?
	
	
	
	
	

	10.
	Темп виконання завдань:
	
	
	
	
	

	
	а) такий самий, як і в більшості однокласників:
	
	
	
	
	

	
	б) значно вищий;
	
	
	
	
	

	
	в) нижчий, ніж у більшості однокласників.
	
	
	
	
	

	11.
	Чи здатна дитина виконувати роботу, долаючи труднощі?
	
	
	
	
	

	12.
	Чи характерні помилки «уважності»?
	
	
	
	
	

	13.
	Виконуючи навчальні завдання:
	
	
	
	
	

	
	а) діє впевнено;
	
	
	
	
	

	
	б) постійно шукає підтримки;
	
	
	
	
	

	
	в) прагне скопіювати.
	
	
	
	
	

	14.
	Чи є труднощі в засвоєнні:
	
	
	
	
	

	
	а) графіки, письма;
	
	
	
	
	

	
	б) читання;
	
	
	
	
	

	
	в) математичних навичок?
	
	
	
	
	

	15.
	Чи є труднощі в розумінні завдань, текстів?
	
	
	
	
	

	16.
	Чи є труднощі в запам'ятовуванні навчального матеріалу?
	
	
	
	
	

	17.
	Чи вміє розповісти про те. що їй добре знайоме?
	
	
	
	
	

	18.
	Чи вміє робити висновки?
	
	
	
	
	

	19.
	Яким завданням надає перевагу:
	
	
	
	
	

	
	а) таким, що потребують повторних дій;
	
	
	
	
	

	
	а) таким, що потребують копіювання;
	
	
	
	
	

	
	в) таким, що потребують міркування.
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	Які інші особливості притаманні дитині ?
	
	
	
	
	

	21
	Який фізичний розвиток дитини?
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	Який логопедичний розвиток?
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Методика вимірювання стриманості і вимірювання уважно слухати співрозмовника
Запитання
1. Чи заставляєте ви себе слухати інших в той час, коли у вас особисті неприємності?
2. Чи залежить ваша уважність від того, з ким ви говорите (скажімо, з дорослим чи дитиною, з батьками чи однокурсниками, викладачем чи при​ятелем, підлеглим чи знайомим)?
3.  Чи починаєте ви, спілкую​чись з кимось, обмірковувати свою відповідь тоді, коли співрозмовник ще не закінчив висловлювати свою думку, тобто чи не заважаєте співроз​мовнику висловлюватися до кінця?
4.  Чи перебиваєте ви співроз​мовника, з яким обговорюєте зовсім абстрактні ідеї (наприклад, про можливість прилітання інопла​нетян), коли ваші точки зору не збігаються?
5.  Чи проявляється якось ваша роздратованість, якщо співрозмов​ник почавши бесіду на тему, в якій ви спеціаліст (або вважаєте себе таким), починає «говорити хтозна-що»?
6. Чи перебиваєте ви співрозмов​ника, якщо він вас критикує (на ваш погляд необґрунтовано)?
7. Чи залежить ваша увага від по​ведінки, манер, одягу, міміки і жестів того, з ким ви спілкуєтесь?
8.  Розмова розмові різниця. Не кожному по душі витрачати час на «пустопорожнє тріпання». І все-таки: чи не проявляєте ви зовнішньо (мімі​кою, жестами, ненавмисним мовчан​ням) своє небажання брати участь в розмові, яка вам «до лампочки»?
За допомогою даної методики можна визначити таку важливу рису характеру, як стриманість, співчут​ливість, вміння уважно слухати спів​розмовника. Психологи вважають, що бути слухачем — це ціле мистец​тво. В житті дуже багато конфліктів виникає через елементарне невміння слухати. Відповідати на питання необхідно відверто. Результати тесту дадуть можливість задуматися про себе, про свій характер.
Шкала відповідей: «Ні», «інко​ли», «часто», «завжди».
Після закінчення самостійної роботи з питань пред'являються відповідні бали:
«Ні» — 4 бали
«Інколи» — 3 бали
«Часто» — 2 бали
«Завжди» — 1 бал
Інтерпретація
32—29 балів. Ви успадкований «слухач», і не дивно, що вас охоче вибирають у «співрозмовники». Вам вдається без напруження вислухати майже кожного, оскільки ви не «вико​нуєте обов'язок», а знаходите в кожній людині щось цікаве. Приваблює ваша манера слухати: ви не перебиваєте співрозмовника, не зрозумівши до кінця його думки. Навіть коли він неправий. Ви завжди намагаєтесь поставити себе на його місце. Мож​ливо, це найцінніша ваша риса: ви не поспішаєте засуджувати інших.
Не виключно, що, коли ваш спів​розмовник починає «нести хтозна що», ви слухаєте його з деякою долею іронії, але у вас достатньо такту не показати цього. Ви дуже самокри​тичні і вмієте знаходити раціональні зерна з кожної розмови, які тор​каються вашої особи. Вірно те, що вам не вистачає впевненості в собі, а звичка до «самокопання» інколи перевищує «допустимі норми», що дуже ускладнює ваше життя.
28—25 балів. Ви гарний співроз​мовник і завжди готові поспівчувати ближньому, але не дуже вникаючи в його проблеми. Вам буває легше нала​штуватися на «хвилю» співрозмовни​ка, якщо той красномовний і цікавий. Буває, що співрозмовник роздратовує, але ви вмієте вчасно взяти себе в руки і не піддаватися емоціям. Як правило, ви не намагаєтесь поставити співроз​мовника в нелегке положення, навіть тоді, коли знаєте, що він неправий, хоча таке бажання у вас виникає. Об'єктивність по відношенню до себе інколи вас відказує, і ви можете вступити в суперечку з тим, хто критикує вас. Правда, це буває рідко, тому що у вас вистачає такту і розуму зрозуміти, що це лише затягне розмову. Ваше прагнення не конфліктувати говорить про деяку безпринципність. Проте принцип у вас є, і один з них: дурня не переробиш.
24—21 бал. Ви не дуже уважний слухач, у всякому разі вам важко «переключитися» зі своїх проблем на чужі. Схоже, що якість вашої уваги залежить від того, з ким ви говорите. Напевно, ви не любите витрачати час на «порожні розмови», а «порожнім» вам вбачається все, що не стосується вас або ваших інтересів. Взагалі свій час ви цінуєте більше, ніж добрі сто​сунки з людьми. Якщо, на вашу думку, співрозмовник неправий, ви, скоріше всього, повідомите йому про це. Ви дуже не стримані і самовпевнені, не завжди буваєте тактовні. Особ​ливо дістається від вас одноліткам і близьким. Критику на свою адресу сприймаєте тільки з вуст людей, яких поважаєте, а таких, судячи по всьому, небагато. Буває, що ви зриваєтесь на крик, не дуже затруднюючи себе у суперечці пошуком аргументів.
20 і менше балів. Розмова для вас, частіше всього, лише можливість покрасуватися своєю дотепністю. Для вас куди важливіше не те, що скажуть вам, а як відповідаєте ви. Ви чіпляєтесь за будь-яку неточ​ність співрозмовника, і договорити до кінця йому вдається дуже рідко, особливо якщо він намагався вас критикувати. Розмова з вами пот​ребує великого терпіння, і, якщо розмова йде про те, що ви знаєте, то дуже великого. Упертості вам не займати, але об'єктивності по від​ношенню до себе — навпаки. Гірше всього те, що ви, почувши критику на свою адресу, забуваєте, з чого почалася розмова, і приймаєтесь лаяти співрозмовника, пригадуючи всі його «гріхи» з дня народження до сьогоднішнього дня.
Вчимося спілкуватися з користю
Програма тренінгового заняття

1.  Вступ (оголошення теми заняття).
2. Знайомство. Вправа «В людях я ціню...»
Мета: підготувати учасників до роботи, створити комфортну атмосферу, сприяти згуртованості групи.
Хід вправи. Тренер пропонує учасникам по черзі представити себе, називаючи своє ім’я та те, що кожен з них цінує в людях.
3.  Очікування «Вінок бажань»
4. Встановлення правил групи
5. Вправа «Яскравий предмет»
Мета: сприяти самовираженню учасників.
Хід вправи. Тренер пропонує вибрати і намалювати будь-який предмет, на який вони звернули особливу увагу
Запитання для обговорення:
— Що це за предмет?
—  Що потрібно цьому пред​мету?
— Як живе цей предмет?
— Чого боїться?
— Що любить?
— Якщо може змінитися, то як би він змінився?
— Що йому потрібно, щоб змі​нитися?
Вправа проговорюється в парах і презентується на групу. Малюнок викладається в коло.
6. Мозковий штурм «Спілкування — це...»
Мета: визначити думку учас​ників, щодо розуміння терміну «спілкування»
Хід вправи. Тренер пропонує учасникам відповісти на запитан​ня: «Що є спілкуванням, на вашу думку?» Всі відповіді пишуться на фліпчарті. Далі тренер узагальнює.
7.  Інформаційне повідомлення «Три сторони спілкування»
Під час спілкування, між людь​ми відбувається досить складний процес розуміння, тобто, переклад суті повідомлення з внутрішньої мови однієї людини на внутріш​ню мову іншої. Чому цей про​цес складний? Тому що, коли ми уявляємо реальність у вигляді якогось ландшафту, кожен з нас
бачить власну карту цього ланд​шафту. У створенні карти беруть участь особливості сприймання (переважно зорового, слухового або чуттєвого), особливості мови, засоби, зо допомогою яких ми відбираємо важливе чи неважли​ве, власний досвід людини тощо. Звичайно, якщо люди належать до однієї мовної сім'ї, одного соціокультурного середовища, мають певний життєвий досвід, — мож​ливостей зрозуміти одне одного в них більше. Якщо спілкування відбувається між людьми різних поколінь, то одне й те саме слово в їхньому розумінні може мати різне значення.
Спілкуючись одне з одним, ми навіть не замислюємось над тим, скільки факторів та нюансів впливає на процес спілкування. Що ж відбувається? Ми зустрічаємо людину, сприймаємо її, спілкуємось та взаємодіємо з нею за допомогою мови і жестів. Від того, наприклад, яке перше враження справить на вас людина, як ми побудуємо сам обмін інформацією, залежатиме успіх спілкування. У психології говорять про три сторони спілкування: сприймання і розуміння людьми одне одного (перцепція); обмін інформацією (комунікація); взаємодія в спілкуванні (інтеракція). Розглянемо основні моменти кожної із сторін.
На формування першого вра​ження впливає особистий багаж, у якому знаходиться багато стерео​типів, ситуація, в якій проходить спілкування, загальна атмосфера в ситуації спілкування (позитивна чи негативна), а також самопрезентація партнерів по спілкуванню.
9. Фактори формування першого враження
«Фактор неперевершеності»
Найчастіше ця схема спрацьовує у випадку нерівності партнерів (за соціальним статусом, інтелектом тощо).Помилка нерівності вияв​ляється в тому, що люди схильні систематично переоцінювати різні особистісні властивості тих, хто перевершує їх за якимось значимим параметром.
«Фактор привабливості» По​в'язана з цим фактором помилка привабливості полягає в тому, що якщо людина нам подобається зовні, ми схильні до переоцінки її якостей.
«Фактор ставлення до нас» Суть помилки, полягає в тому, що люди, які ставляться до нас добре, оцінюються нами вище, ніж ті, що ставляться до нас гірше.
Ці три фактори охоплюють, так званий, «ефект ореолу», який вияв​ляється в тому, що перше позитивне враження призводить до переоцін​ки, а негативне — до недооцінки партнерів по спілкуванню.
Комунікативна сторона характеризується тим, що на успіх взаємодії впливають бар'єри спілкування:
- бар'єр уникнення (уникнення від контакту з партнером, коли спіл​кування стає неможливим);
- бар'єр авторитету (люди схиль​ні беззастережно довіряти автори​тетам і тому не завжди критично сприймають інформацію від них);
- бар'єр нерозуміння (відбуваєть​ся, коли говорять швидко, невираз​но; неприйняття одним із партнерів логіки й аргументів іншого).
9. Вправа «Плітка»
Мета: показати механізми створення неефективної комунікації, виявити фактори, що впливають на спотворення інформації.
Хід вправи. 6 осіб виходять з аудиторії, сьомому демонструють картинку, яку він має уважно розди​витись і запам'ятати її зміст. Після цього учасники, по одному заходять в аудиторію. Їхнє завдання — уважно вислухати інформацію стосовно змісту картинки та якнайточніше переповісти її наступному учасни​ку. Останні два учасники заходять разом і почуту інформацію мають зобразити на малюнку. Всі інші учасники мовчки спостерігають за ходом гри, запам'ятовують і повинні бути готовими, після завершення, аналізувати вправу.
Запитання для обговорення:
—  Що відбувалося з інформа​цією?
—  Що в кінцевому результаті відбулось із інформацією?
— Чому інформація спотворю​валась?
—  Які способи використову​вались у процесі передачі інфор​мації?
—  Який спосіб спілкування є найефективнішим?
— Чи відчували ви відповідаль​ність за достовірність інформації, переданої вами?
10. Гра «Сонце встає»
Хід гри. Діти об'єднуються в три групи: одна виконує роль курочок, друга — півників, третя — жабок. За командою тренера «Сонце встає!» «курочки квокчуть, півники кукурі​кають, жабки квакають. Зі словами «Сонце піднімається все вище, вище, вище...», тренер піднімає руки все вище і вище, демонструю​чи, як піднімається сонце. Діти суп​роводжують це своїм «пташиним» і
«тваринним» хором, який досягає свого максимального звучання в той момент, коли тренер підніме руки над головою і вимовить слова: «Сонце встало!».
До уваги тренера: звернути увагу дітей на те, що в такому галасі (і це були тільки звуки, а не слова або цілі речення) ніхто нічого не розуміє.
11. Вправа «Незакінчений ма​люнок»
Мета: напрацювати навички розуміння іншої людини та невер-бального спілкування.
Хід вправи. Учасникам розда​ються аркуші А4. Тренер пропонує почати малювати малюнок, який виконується протягом 3 хв. Потім, за командою тренера (через кожних ЗО сек), малюнки передаються за годинниковою стрілкою. Інші учас​ники повинні домалювати малюнки на свій розсуд. Робота завершується, коли кожен учасник отримав свій малюнок.
Запитання для обговорення:
— По якому принципу домальо​вували?
— Чи легко вам було підлаштовуватись?
Вправа обговорюється в групі.
12.  Вправа «Наш колектив» або «Я в групі»
Мета: розвивати навички ко​лективної взаємодії.
Хід вправи. Учасники об'єдную​ться в малі групи по 5 осіб. Кожна група одержує ватман, фломастери, ножиці, клей, кольоровий папір, журнали. Тренер пропонує учасни​кам створити колаж на тему: «Наш колектив» або «Я в групі». Через 15хв, група презентує роботи.
13. Вправа «Павутинка»
Мета: одержати зворотній зв'язок, підвести підсумок.
Хід вправи. Тренер пропонує учасникам, перекидаючи клубок ниток один одному (створюючи па​вутинку), висловити свої побажання, починаючи зі слів: «Я вам бажаю...».
Духовну моральну особистість не можна виховати без вчителя- наставника, який сам намагається здобути нові знання з свого предмету, розвиває свої здібності, займається самоосвітою, володіє різними життєвоспроміжними компетенціями, тобто без людини, яка є поводарем для дітей у світі духовності. І головним завданням учителя є виховання громадянина України, патріота своєї країни, який зможе успішно самореалізуватися в соціумі як громадянин, сім’янин, професіонал, носій культури.
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